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Hospital Infantil

Alcaldia de Medellin

PLAN ANUAL DE VACACIONES
VIGENCIA 2024

Las vacaciones son un descanso al que tiene derecho el trabajador con el fin de reducir el cansan-
cio ocasionado por el trabajo y de aumentar la productividad laboral. En aras de fortalecer la ges-
tién en talento humano de la Corporacion Hospital Infantil Concejo De Medellin se realiza el Plan
Anual de Vacaciones para la vigencia 2024, el cual permite organizar y presupuestar las vacaciones
de los empleados de planta de la Corporacién HICM.

Con el plan de vacaciones se tendra un control del egreso y reintegro de los empleados, permite
realizar la provisidn del recurso humano con antelacidon en el momento que se genere la ausencia,
y se pretende garantizar que todos los empleados puedan disfrutar de sus vacaciones.

OBJETIVO.

El Plan Anual de Vacaciones tiene por objetivo planificar las vacaciones del personal, asi como
también prever la vacancia temporal seguin la necesidad del servicio, esto como una estrategia
organizacional en la gestion del talento humano.

ALCANCE.
Este plan aplica a todo el personal de planta que cumpla con los requisitos para el goce de las va-
caciones y que sera aplicable a la vigencia 2024.

EJECUTOR DEL PLAN.

Los responsables de cumplir con el plan de vacaciones son el director ejecutivo, el Lider de Gestion
Humana y el Jefe inmediato de los empleados. La oficina de control interno serd la encargada de
hacer seguimiento para el cumplimiento del plan.

VACACIONES.

Las vacaciones consisten en el reconocimiento de tiempo libre y en dinero a que tiene derecho
todo empleado por haberle servido a la Corporaciéon durante un afo. Los empleados tienen dere-
cho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio, salvo lo que se disponga en
normas o estipulaciones especiales. En los servicios cuya jornada semanal se desarrolle entre lunes
y viernes, el sdbado no se computara como dia habil para efecto de vacaciones. El personal que
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labore en el manejo y aplicacidon de rayos X tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacacio-
nes por cada seis (6) meses de servicio.

PROCEDIMIENTO PARA CONCEDER LAS VACACIONES.

Las vacaciones son concedidas por el jefe inmediato, lider de gestién humana o director ejecutivo
de manera oficiosa o a peticion del interesado dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause
el derecho a disfrutarlas. El jefe inmediato debe diligenciar en el link que se relaciona a continua-
cién la fecha de disfrute de vacaciones de sus empleados a cargo a mas tardar el dia veinte (20) de
cada mes, esto, para surtir los tramites administrativos internos en debida forma.

Link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1h rflWwiE6d7x5ZVxmKm3gQEH7KYZvjR/edit?usp=sha
ring&ouid=103616816269998532290&rtpof=true&sd=true

APLAZAMIENTO DE LAS VACACIONES.

El aplazamiento de las vacaciones ocurre cuando el director ejecutivo o el jefe inmediato, habien-
do otorgado las vacaciones, y sin que el empleado haya iniciado el disfrute, las aplaza por razones
del servicio.

INTERRUPCION DE LAS VACACIONES.

La interrupcién de las vacaciones ocurre cuando el empleado se encuentra disfrutando de las
mismas y el jefe inmediato o director ejecutivo ordena por necesidad del servicio la suspension del
respectivo disfrute.

COMPENSACION DE LAS VACACIONES EN DINERO.

Las vacaciones solo podran ser compensadas en dinero en los siguientes casos:

¢ Cuando el director ejecutivo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en la prestacion del
servicio.

¢ Cuando el empleado quede retirado definitivamente del servicio sin haber disfrutado de las va-
caciones causadas hasta entonces.

GC-FO-19. V06 2de2

Corporacién Hospital Infantil Concejo de Medellin.
NIT: 900625317-7 Tel: 4446425 FAX: Ext-7078 Direccion: Calle 72A 48A -70
www.hospinfantilcm.org, contactenos@corporacionhicm.org.

NO0EO0


http://www.hospinfantilcm.org/
mailto:contactenos@corporacionhicm.org
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1h_rf1WwjE6d7x5ZVxmKm3qQEH7KYZvjR/edit?usp=sharing&ouid=103616816269998532290&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1h_rf1WwjE6d7x5ZVxmKm3qQEH7KYZvjR/edit?usp=sharing&ouid=103616816269998532290&rtpof=true&sd=true

