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Medidas antropométricas Nuticionistas 2 T X EXTERNO

Conteo de Carbohidratos para manejo de paciente

diabético de difícil manejo 
Nuticionistas 2 R X INTERNO

Lactancia Materna
Nutricionistas Auxiliar

lactario
3 C X EXTERNO

Manejo de preparaciones, manipulación y mezcla de

fórmulas infantiles

Nutricionistas               

Auxiliar lactario
3 C X

ACORDE A PROGRAMACION DE LA 

DSSA

Manipulación de alimentos Auxiliar lactario 1 C X EXTERNO

Exámen Sexológico Médicos - Pediatras T X EXTERNO

Violencia sexual Personal asistencial 1 R X INTERNO

Humanización en los servicios de salid Personal asistencial 1 C X EXTERNO

Participación social en salud Trabajadora Social 1 C X
ACORDE A PROGRAMACION DE LA 

DSSA

Cadena de custodia Médicos - Pediatras 1 C X EXTERNO

Comunicación asertiva para líderes Administrativo y asistencial 30 2 Taller X

Redes sociales y estrategias digitales Comunicaciones 2 4 Seminario X

Seguridad y privacidad de la información Administrativo 25 2 Taller X

Presentación personal Administrativo y asistencial 30 2 Conferencia X

Atención al cliente Administrativo 20 2 Taller X

Redacción y ortografía Administrativo y asistencial 30 4 Taller X

Congreso internacional de Bacteriologia Bacteriologo 5 C X Colegio Nacional de Bacteriologos

Capacitacion Hematologia Bacteriologo 5 C X
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Capacitación Microbiologia Bacteriologo 5 C X

Capacitacion en Calidad para Laboratorios Clinicos Bacteriologo 5 C X

 Servicio Transfusional Bacteriologo 5 T X

Vigilancia por Laboratorio - Eventos de Interes en Salud

Pública
Bacteriologo 5 E X

Toma de muestras Gota gruesa y Leishmania.

Extendidos en Placa
Auxiliar de Laboratorio 1 E X

Capacitacion plan de emergencias Todo el personal 1 C X X X

Capacitacion en riesgo Biologico, caidas al mismos nivel,

bioseguridad, pausas activas, trabajo en equipo y

comunicación asertiva

Personal asistencial-

administrativo
C X X X X X

Capacitacion en riesgo ergonomico Todo el personal C X

Capacitacion en manejo de cargas e higiene postural
Mantenimiento-Servicio 

farmaceutico
C X

Capacitacion brigada de emegencias Integrantes de la brigada C X X X X X X

Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo (

jornadas de seguridad)

Personal asistencial-

administrativo
C X X X X

Capacitacion en radioproteccion Personal asistencial C X X X

Capacitacion en manejo adecuado de residuos - Nuevo

codigo de colores
Todo el personal C X X X

Capacitacion en manejo seguro de carro de

medicamentos y de monitor de signos vitales
Auxiliares de enfermeria C X X

Capacitacion en identificacion y valoracion de riesgos COPASST C X

Capacitacion de estandares minimos SGSST Comité directivo C X

Capacitacion en temas ambientales GAGAS C X

Capacitación en módulos administrativos y financieros

de Xenco
Todo el personal 180 E X

Capacitación en procesos de consulta especializada Todo el personal 180 2 C X Capcitación y evaluación por Kahoot

Capacitación del proceso de selección de personal Todo el personal 180 2 C X
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capacitación del proceso de recepción y orientación del

usuario
Todo el personal 180 2 C X

Capacitación Plan de acción SUA para el servicio

farmacéutico 
Todo el personal 180 2 C X

Capacitación humanización en Hospitalización Todo el personal 180 2 C X

Capacitación Plan de acción para el trato humanizado

entre y del personal de hospitalización a los usuarios
Todo el personal 180 2 C X

Plan de acción SUA PACA Todo el personal 180 2 C X

Plan de acción para la formulación e implementación

de las políticas y elementos de la 5ta dimensión de

MIPG, comunicaciones

Todo el personal 180 2 C X

Caracterización del proceso de comunicaciones Todo el personal 180 2 C X

Modelo de atención Todo el personal 180 2 C X

Programa de fidelización Todo el personal 180 2 C X

 Política de información al usuario Todo el personal 180 2 C X

Programa de humanización Todo el personal 180 2 C X

Programa de trato digno Todo el personal 180 2 C X

Plan implementación código integridad Todo el personal 180 2 C X

Plan de intervención al clima organizacional Todo el personal 180 2 C X

Procedimiento documentado selección basados en

competencias con enfoque en el ser
Todo el personal 180 2 C X

Procedimiento documentado evaluación de

desempeño
Todo el personal 180 2 C X

Programa de acompañamiento psicosocial para todos

los empleados
Todo el personal 180 2 C X

Plan de acción implementación Elementos dimensión

TH de MIPG
Todo el personal 180 2 C X

Plan de acción SUA TH Todo el personal 180 2 C X

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el

Trabajo
Todo el personal 180 2 C X
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Plan de acción implementación Elementos sexta

dimensión de MIPG 
Todo el personal 180 2 C X

Plan de acción implementación Elementos segunda

dimensión de MIPG 
Todo el personal 180 2 C X

Plan de acción SUA Direccionamiento Todo el personal 180 2 C X

Plan de acción de Gerencia Todo el personal 180 2 C X

Plan de acción implementación Elementos 4ta

dimensión de MIPG 
Todo el personal 180 2 C X X X

Plan de acción implementación Elementos 7ma

dimensión de MIPG 
Todo el personal 180 2 C X

PAMEC 2022 Todo el personal 180 2 C X

Plan de acción implementación Elementos 5ta

dimensión de MIPG 
Todo el personal 180 2 C X

Cuadro de mando integral-CMI automatizado en el

HICM
Todo el personal 180 2 C X

Plan de acción SUA Información Todo el personal 180 2 C X

Proyecto para el fortalecimiento tecnológico, la

ampliación y la custodia documental
Todo el personal 180 2 C X

PINAR 2028 legalizado con cronograma de actividades a

2022
Todo el personal 180 2 C X X X

Plan de acción estandar en infraestructura de gerencia

ambiente físico 
Todo el personal 180 2 C X

Plan de acción para una eficiente administración de la

infraestructura 
Todo el personal 180 2 C X

Plan de acción SUA para estándares de tecnología Todo el personal 180 2 C X

Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las

Comunicaciones PETI
Todo el personal 180 2 C X

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y

Privacidad de la Información
Todo el personal 180 2 C X

Plan de Seguridad y Privacidad de la Información Todo el personal 180 2 C X

Aplicativos funcionales para captura de tiempos, desde

que el usuario llega hasta que sale, en todos los puntos

de atención por los que pase el paciente 

Todo el personal 180 2 C X

Programa de impacto social formulado y legalizado a

2028
Todo el personal 180 2 C X
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Programa "el HICM en la comunidad" formulado y

legalizado a 2028
Todo el personal 180 2 C X

Informe de satisfacción de la población con actividades

formativas
Todo el personal 180 2 C X

Programa de "HICM Puertas abiertas" formulado y

legalizado a 2028
Todo el personal 180 2 C X

"Programas de ciudad" formulado y legalizado a 2028 Todo el personal 180 2 C X

Programa "Mi responsabilidad con el recurso"

formulado y legalizado a 2028
Todo el personal 180 2 C X

Plan de austeridad Todo el personal 180 2 C X

Programa "Manejo adecuado de residuos" formulado y

legalizado a 2028
Todo el personal 180 2 C X

"Programa Integral de Gestión Ambiental (PIGA)"

formulado y legalizado a 2028
Todo el personal 180 2 C X

Plan de acción estandar que atañe a gerencia ambiente

físico en salud ocupacional 
Todo el personal 180 2 C X

Plan de acción gestión de contratación Todo el personal 180 2 C X

PSFF propuesto con todos los soportes 2028 Todo el personal 180 2 C X

Informe de satisfacción de los empleados con la gestión

de facturación del gasto
Todo el personal 180 2 C X

Informe de satisfacción de los empleados con la gestión

de tesoreria
Todo el personal 180 2 C X

Informe de satisfacción de los empleados con la gestión

de contabilidad
Todo el personal 180 2 C X

Informe de satisfacción de los empleados con la gestión

de bienes y servicios  
Todo el personal 180 2 C X

Informe de satisfacción de los empleados con la gestión

de presupuesto
Todo el personal 180 2 C X

Informe de satisfacción de los empleados con la gestión

de facturación de ventas
Todo el personal 180 2 C X

Proceso de cartera actualizado  Todo el personal 180 2 C X

Programa de cartera implementado Todo el personal 180 2 C X

Sistema de costo y su aplicativo actualizado Todo el personal 180 2 C X
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Proceso de costos caracterizado y documentado Todo el personal 180 2 C X

Formular el programa de aprendiendo con los docente

asistenciales a2028
Todo el personal 180 2 C X

Proceso caracterizado y procedimientos documentados

y legalizados  sobre la gestión docente asistencial
Todo el personal 180 2 C X

EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA - EISP Y

NOTIFICACION  AL APLICATIVO SIVIGILA
PERSONAL ASISTENCIAL   115 2 HORAS C X X X X X X X X X X X

CADENA DE FRIO PERSONAL DE ENFERMERIA 82 1 HORA C X X X X X X

LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE TB Y LEPRA 

PERSONAL MEDICO, DE

ENFERMERIA Y

LABORATORIO

100 2 HORAS C X X

DILIGENCIAMIENTO DE LA FICHA DE NOTIFICACION DE

EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA - EISP

NUTRICIONISTAS, PSICOLOGA

Y PERSONAL MEDICO
3 1 HORA C X X X

EXPOSICION POR ANIMAL POTENCIALMENTE

TRANSMISOR DE RABIA

PERSONAL MEDICO Y DE

ENFERMERIA
115 2 HORAS C X X X

SEGURIDAD DEL PACIENTE
PERSONAL ASISTENCIAL Y

ADMINISTRATIVO
175 2 HORAS C X X X X X X X X X X X X

HIGIENE DE MANOS
PERSONAL ASISTENCIAL Y

ADMINISTRATIVO
175 1 HORA C X X X X X X X X X X X X

RUTA ATENCION VICTIMAS VIOLENCIA SEXUAL PERSONAL ASISTENCIAL   115 2 HORAS C X X X                                X

Manejo Seguro de Cilindros portátiles de Oxigeno Personal asitencial 50 5 horas Capacitación X

Generalidades grupos Medicamentos: Opioides,

antídotos

Perosnal del servicio

farmacéutico
10 3 horas Educación X

Retroalimentación programa de Farmacovigilancia Personal asitencial 50 5 horas Educación X

Retroalimentación programa de Tecnovigilancia Personal asitencial 50 5 horas Educación X

Gases medicianeles: equipo principal Personal asitencial 100 10 horas Educación X X X

Medicamentos No PBS
Perosnal del servicio

farmacéutico
10 3 horas Educación X

Adecuación dosis de medicamentos 
Perosnal del servicio

farmacéutico
11 3 horas Educación X

Novedaes aplicativo mipres.com
Perosnal del servicio

farmacéutico
11 1 horas Capacitación X

 Manejo seguro de biológicos (transporte de biológicos)
Perosnal del servicio

farmacéutico
9 3 horas Educación X X Disponibilidad secretaria de salud
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DIPLOMADO EN APEX PERSONAL DE SISTEMAS 2 2 Capacitación X

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE BASE DE DATOS

ORACLE
PERSONAL DE SISTEMAS 3 2 Capacitación X

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE SERVIDORES PERSONAL DE SISTEMAS 2 2 Capacitación X

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN VEEAM BACKUP PERSONAL DE SISTEMAS 2 2 Capacitación X

CERTIFICACIÓN ITIL PERSONAL DE SISTEMAS 3 2 Capacitación X

CURSO CERTIFICACIÓN CCNA CISCO Y REDES DE DATOS PERSONAL DE SISTEMAS 1 2 Capacitación X

CURSO ADMINISTRACIÓN PLANTA TELEFONICA PERSONAL DE SISTEMAS 2 2 Capacitación X

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE VMWARE OVM Y

AMBIENTES VIRTUALES
PERSONAL DE SISTEMAS 2 2 Capacitación X

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE SEGURIDAD

PERIMETRAL
PERSONAL DE SISTEMAS 2 2 Capacitación X

TIPO:  CORRESPONDE A UNA DE LAS SIGUIENTES OPCIONES S: SEMINARIO.

E:  ENTRENAMIENTO.

C:  CAPACITACIÓN.

ED: EDUCACIÓN.

R :  REINDUCCIÓN.

Versión 

1

2
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