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Hospital Infantil

METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2020

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

Actividades

Actividades

FUENTE

PLAN

OBJETIVO

INDICADOR DE
DESEMPENO

META

Programadas

Sin iniciar

En ejecucién

Atrasada

Ejecutada

Cancelada

Reformulada

No ejecutada

%
Cumplimiento

Programadas

Sin iniciar

En ejecucion

Atrasada

Ejecutada

Cancelada

Reformulada

No ejecutada

%
Cumplimiento

Decreto 612/2018

Sistemas:
PETI + Plan Seguridad y

privacidad de la informacion +

Plan Riesgos Seguridad y

privacidad de la informacion

PETI: ser la guia tecnoldgica para el desarrollo e
innovacion de la entidad de forma alineada con
los objetivos y metas institucionales

SEG: trazar y planificar la manera como la
entidad realizard o continuara con
implementacién del Modelo de Seguridad v
Privacidad de la Informacién

o

Proporcion de
cumplimiento de
actividades

100%

19

19

100%

0%

Decreto 612/2018

Bienestar

Crear, mantener y mejorar condiciones que
favorezcan el desarrollo de los colaboradores del
Hospital Infantil Concejo de Medellin, a partir del
reconocimiento de resultados de excelencia en el
desempefio, para incrementar los niveles de satis:
faccion, eficiencia vy eficacia, a través de vinculos
solidos y pertenencia con la
institucion.

sentido de

Proporcion de
cumplimiento de
actividades

100%

100%

50%

Decreto 612/2018
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Preparar e integrar al talento humano en el
proceso productivo, mediante la entrega de
conocimientos, desarrollo de habilidades |
actitudes necesarias para el mejor desempefio de
sus funciones

Proporcién de
cumplimiento de
actividades

100%

25

24

96%

12

11

92%

Decreto 612/2018

Documentar, Implementar y mantener las
actividades del plan anual de seguridad y salud
en el trabajo el fin de garantizar la disminucién
de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales en el Hospital Infantil Concejo de
Medellin

Proporcién de
cumplimiento de
actividades

100%

11

82%

11

73%

Decreto 612/2018

Pinar

Fortalecer la administracion documental durante
tiempos a corto y mediano plazo identificando
condiciones a mejorar y realizar analisis, planes,
controles, y seguimientos que apunten como
resultado la mejora continua del manejo, uso y
custodia de la informacién en la CHICM.

Proporcién de
cumplimiento de
actividades

100%

100%

0%

PDI

1. Modelo de atencién

Re definir el modelo de atencion institucional de
manera que sea coherente a la realidad
institucional y responda a las necesidades de los
grupos de interés.

Proporcion de
cumplimiento de
actividades

100%

25%

NA

PDI

2. Apertura de servicios

Aumentar la capacidad institucional para la
atencién con nuevos servicios que den respuesta
a la demanda comunitaria y del gremio
asegurador

Proporcién de
cumplimiento de
actividades

100%

0%

NA

PDI

3. Docencia servicio

Generar conocimiento a partir de las alianzas
docencia servicio y la investigacion

Proporcién de
cumplimiento de
actividades

100%

0%

NA




Formular el plan estratégico de mercadeo que

Proporcion de

PDI 4. Plan mercadeo ) - ) o cumplimiento de 100% 0% 100%
permita el posicionamiento institucional L
actividade:
Establecer el modelo de Desarrollo y Gestion L.
integral del talento humano como actor primario Proporcién de
PDI 5. Desarrollo organizacional 8 , o N P cumplimiento de 100% NA 0%
para la prestacion de servicios humanizados y de .
. actividades
calidad
Generar  beneficios a comunidad, los|Proporcién de
PDI 6. Accion social colaboradores y el medio ambiente a traves del|cumplimiento de 100% 100% 0%
ejercicio de accion social actividades
Implementar el Modelo integrado de planeacién Proporcién de
. l 1 P
PDI 7. Mipg plem 8 P cumplimiento de 100% 100% 17%
y gestion L
actividades
Ejecutar las acciones necesarias para el L.
sostenimiento de los Sistemas de habilitacién, Proporcién de
imi ! 1 on, P
PDI 8.5S0GC . - . ) . cumplimiento de 100% 100% 100%
informacion y auditoria para el mejoramiento de|
. actividades
la calidad
Mejorar la capacidad de las herramientas Proporcién de
PDI 9. Infraestructura informatica |, / . P cumplimiento de 100% 100% 100%
informaticas para el desarrollo de los procesos .
actividades
Dotar la institucién del equipamiento en|Proporcion de
PDI 10. Renovacidn tecnoldgica tecnologias de la informacion para el[cumplimiento de 100% 100% NA
mejoramiento en la gestion de los procesos actividades
Proporcion de
PDI 11. Fortalecimiento financiero |Avanzar en el posicionamiento financiero cumplimiento de 100% 100% 100%

actividades




