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Sin iniciar

Version: 03

En ejecucion

Aprobacién: 19/05/2020

Atrasada

Responsable
(Cargo)

Lider Control
Interno

2020

SEGUIMIENTO 3

Responsable de Mes para el cual Evidencia
N° Actividad actividad estima tendra d:/ech/a Estado (actividades Observaciones
mm/aa
(Cargo) ejecutada la actividad ejecutadas)
1 |Actualizar Politica de Administracion del riesgo | Control interno Abril
2 |Socializar Politica de Administracion del riesgo Control interno Abril
3 |Revisar y ajustar el Mapa de Riesgos de Control interno Abril
Publicacién del mapa de riesgo en la pagina L
4 R Comunicaciones Enero
web del Hospital
5 |Publicacion de seguimientos Comunicaciones Septiembre
Revisar el documento del Mapa de Riesgos de listado de asistenci Se realizan dosl jdollrlnada? de. ca:)acltacl{)n v
6 |Corrupcidn y si es del caso ajustarlo haciendo| Control interno Mayo - Septiembre 26/08/2020 Ejecutada \stado ce asistenclaa  (se programa €l clligenciamientoy envio
o . capacitaciones de la matriz de riesgos para la nueva
publicos los cambios. ) X
vigencia
Realizar Seguimiento a la Gestion de los Riesgos . X - . |nforlme .de . se Reall?fx seguimeinto a los riesgos de
7 delcorrupcion Control interno | Abril - Agosto - Diciembre| 26/08/2020 Ejecutada seguimeinto a riesgo s |corrupcion durante el segundo
de corrupcion cuatrimestre de 2020
Lider de
Revisar si en la institucion se tienen tramites| Planeacion . - . .
8 . N v Julio - Diciembre 26/08/2020 Ejecutada Acta de reunion
nuevos al ciudadano Calidad
Profesional Gesis
Lider de
Revisar si en la institucién se tienen tramites| Planeacién f " N
9 nuevos a priorizar Calidad Y Julio - Diciembre 26/08/2020 Ejecutada Acta de reunion Acta de reunion de gerencia en sistemas
P —‘j“ e . de informacién y la lider de planeacion,
Profesional Gesis donde se especifica el estado de avance
B de la tarea de inscripcién de tramites,
Lider de h h % ites di
10 Revisar si en la institucion se tienen tramites( Planeaciény Julio - Diciemb 26/08/2020 Fiecutad Acta d . asta_a ora 40% (2 tramltes» e51
nuevos para racionalizar Calidad ulio - Diciembre jecutada cta de reunion tramite en proceso y 2 pendientes)
Profesional Gesis
Lider de
Revisar si se pueden establecer mecanismos de|  Planeacién
11|, . p . y Julio - Diciembre 26/08/2020 Ejecutada Acta de reunion
interoperatividad Calidad
Profesional Gesis
Profesional
Publicacién de informes periddicos dirigidos a Comulnlcauones Enero - Mayo - Agosto - . se Verlflc.a la paglna_en ,Ia pfa,gma weby
12 . . . Lider de . 26/08/2020 Ejecutada redes sociales de la institucion, de
los ciudadanos y grupos de interés ) Diciembre . . X X
Planeacion y informacion de interes a los ciudadanos
Calidad

Ejecutada
Cancelada
Reformulada
No ejecutada
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Enero - Febrero - Marzo - Se vrifican las publicaciones realizadas en
" . ” . Abril - Mayo - Junio - Verificacion directa las diferentes redes sociales de la
Mantener Redes sociales de interaccién con el Profesional . . . e .
13 . o Julio - Agosto - 7/09/2020 Ejecutada con profesional de institucion y en la pagina web en los
ciudadano Comunicaciones . . . .
Septiembre - Octubre - comunicaciones meses de julio y agosto, mas reciente
Noviembre - Diciembre publicacién del dia 26 de agosto 2020
Realizar actividades de difusion de informacion Profesi | M Juni
14 |de interés publico de las tematicas de . rotesiona Seti ar;o ) ;{“,0 ) b
Rendicidn de cuentas al interior de la Entidad y omunicaciones eptiembre - Diclembre
e Se verificala realizacion de la evaluacion
Profesional Verificacién directa de la audiencia publica de rendicion de
" . : S 1 uai ! uplit Icl
15 |Evaluacion de la audiencia publica o Julio - Diciembre 26/08/2020 Ejecutada con profesional de p, )
Comunicaciones o cuentas, que debido al COVID -19 debio
comunicaciones ) )
realizarse de forma virtual
Trabajadora Social .
. . a-ra . 7o ) J_ . AUTODIAGNOSTICO Lista de chequeo aplicada EL DIA
Aplicar un Autodiagnéstico de espacios fisicos Bioingeniera P .
Lo . . o , . . ESPACIO FISICO — 21/08/2020 se analizaran los resultado y
16 |de atencién al ciudadano para identificar los Lider de Junio 26/08/2020 Ejecutada 4 . . .
. N " ATENCION A LA se realizaran los mejoramientos que la
ajustes requeridos. Planeacion y . L . .
. CIUDADANIA institucion considere pertinentes.
Calidad
Analizar la posibilidad de implementar nuevos Profesional .
17 2 L Diciembre
canales de atencién de acuerdo con las Comunicaciones
18 Incluir en el Plan Institucional de Capacitacion| Lider Talento M
tematicas relacionadas con el mejoramiento Humano arzo
Actualizar y socializar el procedimiento para la
19 s deY’QRSD - g Trabajadora Social Diciembre
Enero - Febrero - Marzo - . e A
Abril - M Juni Se realiza verificacién de cumplimiento de
e " ril - VMlayo - Junio - ot " "
Mantener la politica de Tratamiento de Datos olitica de privacidad y uso de
20 P Sistemas Julio - Agosto - 26/08/2020 Ejecutada p ) P Y
Personales 3 informacion y datos personales para los
Septiembre - Octubre - -
. o meses de julio y agosto 2020
Noviembre - Diciembre
Realizar medicion de percepcion de los Se iniciara proceso de modificacién de los
ciudadanos respecto a la calidad y accesibilidad Profesional . contenidos y de las distribucién de los
21 . Py At L Julio 7/09/2020 R L
de la informacién suministrada en las carteleras| Comunicaciones mismos, la actividad sera evaluada
internas nuevamente en el mes de Diciembre
Enero - Febrero - Marzo -
Presentar informes en Comité de Calidad de la Abril - Mayo - Junio - Actas d ité d s fica la inclusion de la inf i
o ] . . . ctas de comité de e verifica la inclusion de la informacion
22 |Gestién de la PQRSD para toma la toma de|Trabajadora Social Julio - Agosto - 26/08/2020 Ejecutada . o v
L A calidad la discusion del tema en el
decisiones Septiembre - Octubre -
Noviembre - Diciembre
Enero - Febrero - Marzo -
Mantener actualizada la informaciéon en la profesional Abril - Mayo - Junio - Se verifica en pagina web el boton de
e . a I rofesional e R N .
23 |Pagina Web de la entidad botén participacion . Julio - Agosto - 26/08/2020 Ejecutada Verificacion directa inscripcion a la asosiacion de usuarios y
. Comunicaciones R )
ciudadana Septiembre - Octubre - esta activo.
Noviembre - Diciembre
Enero - Febrero - Marzo -
Dar respuesta a las solicitudes de informacion Trabajadora Social Abril - Mayo - Junio - Se verifican las respuestas a los
N § 7 rabajadora Social
24 |que se realicen por parte de la ciudadania en . Julio - Agosto - 26/08/2020 Ejecutada requerimientos presentados, se hace un

general

Lider de Derecho

Septiembre - Octubre -
Noviembre - Diciembre

adecuado archivo de las mismas.

25 Actualizar el esquema de publicacion de la Profesional Juni

! » L unio

informacién en la web Comunicaciones

2% Analizar la necesidad de Divulgar la informacion Profesional Juli
ulio

en formatos alternativos comprensibles

Comunicaciones

7/09/2020 _

27

Incluir en el informe de PQRSD el reporte de
solicitudes de acceso a la informacion publica
recibida en la Entidad

Trabajadora Social
Lider de Derecho

Enero - Febrero - Marzo -
Abril - Mayo - Junio -
Julio - Agosto -
Septiembre - Octubre -
Noviembre - Diciembre

26/08/2020

Se aplaza la realizacion de esta actividad
para el mes de octubre

Ejecutada

se verifica el informe de PQRS en las actas
de comité de calidad que incluye reporte
de solicitudes de acceso a informacion

28

Actualizar cédigos de ética y buen gobierno

Control Interno

Junio
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