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Revision de evaluacion inicial de los 

estandares minimos del SGSST 

realizada en el mes de Diciembre de 

2020

1
Hospital Infantil 

Concejo de 

Medelin

x

Actualizacion y Socialización de la 

Política de SST 
1 Profesional SST x

Actualización de la Matriz de 

identificación de peligros, evaluación y 

valoración de los riesgos.

1
Profesional SST-

Lideres de proceso
x

Definir metas de Indicadores del SGSST 1
Profesional SST-

GESIS
x

Actualizaciuon de documentacion del 

SGSST
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Profesional SST x

Eleccion y Conformacion de comité de 

seguridad y salud en el trabajo y 

convivencia

1 Profesional SST x

Actualización de la matriz de requisitos 

legales
1

Profesional SST- 

Lider en Juridica
x

Ejecucion de cronograma de trabajo de 

COPASST
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Profesional SST x

Ejecucion de cronograma de trabajo de 

comité de  convivencia laboral
1 1 1 1

Lider en Gestion 

Humana
x

Diseñar el programa de Capacitación y 

entrenamiento de SST
1 Profesional SST x

Realizacion de inspecciones planeadas 1 1 1 1 1
Profesional SST-

COPASST
x

Incluir en el Plan de comunicaciones 

mecanismos eficaces para recibir y 

responder las comunicaciones internas 

y externas relativas a la Seguridad y 

Salud en el Trabajo

1

Profesional SST-

Profesional en 

comunicaciones

Incluir en el procedimiento de compras 

la identificación y evaluación de las 

especificaciones en Seguridad y Salud 

en el Trabajo

1
Profesional SST-

Tecnologo en 

compras

x

Revision y ajuste del proceso de SGSST 1 Profesional SST x

Realizar de Examenes Periódicos 

Ocupacionales ocupacionales
1 1 1 1 Profesional SST x x

Revision y Ajuste de  profesiograma 1
Profesional SST- 

Medico laboral
x

Elaborar la caracterización de las 

condiciones de salud
1 Profesional SST

Elaborar la descripción 

sociodemografica de los trabajadores
1 Profesional SST

Revision, ajuste y documentacion de 

SVE
1 1 1 1 1 Profesional SST x
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ACTIVIDAD

CRONOGRAMA VIGENCIA

Responsable (s) 

RECURSOS

OBSERVACIONES

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

META INDICADOR

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el año 2020 (Nº de Actividades Ejecutadas / Nº de Actividades Programadas) x 100

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020 HICM

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

OBJETIVO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del plan anual de seguridad y salud en el trabajo el fin de garantizar la disminución de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en el Hospital Infantil Concejo de Medellin
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020 HICM

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Diseñar programa de estilo de vida 

saludable, incluyendo campañas 

específicas tendientes a la prevención y 

control, de la farmacodependencia, el 

alcoholismo y el tabaquismo, entre 

otros

1
Profesional SST- 

Lider en gestion 

humana

x

Realizar inspecciones de seguridad de 

extintores y redes contra incendio con 

participación del COPASST y Brigada de 

emergencias

1 1
Profesional SST- 

COPASST-Brigada 

de emergencia

x

Realizacion de jornada de la salud y el 

Bienestar HICM
1 Profesional SST x

Adquisicion de elementos de 

proteccion personal
1 Profesional SST x

 Actualizar la Evaluación de 

vulnerabilidad
1

Profesional SST- 

Brigada de 

emergencia

x

Elaborar mapa de riesgo de la 

instalaciones donde se identifique 

areas y salidas de emergencias. 

1
Profesional SST-

Mantenimiento
x

Ejecucion de cronograma de trabajo de 

Brigada de emergencia
1

Profesional SST-

Brigada de 

emergencia

x

Ejecucion de cronograma de trabajo de 

comité de emergencia
1 1

Profesional SST-

Comité de 

emergencia

x

Realizacion de simulacros de 

emergencia

Profesional SST-

Comité de 

emergencia- 

Brigada de 

emergencia

x

Matriz de seguimiento reporte de actos 

y condiciones inseguras
1 1 Profesional SST x

Revisión de la alta dirección 1 1
Profesional SST - 

Alta direccion
x

Auditoria al SGSST 1 Auditores internos x

Definir los indicadores de estructura, 

proceso y resultado del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

Copasst, apoyo 

sgsst

Elaboracion de informe de gestion SST 

2019
1 Profesional SST x

Jornadas de seguridad ( seguridad del 

paciente y SST)
1 1 1 1

Profesional SST-

Enfermera 

Epidemiologica

x

4 0 9 0 10 0 8 0 11 0 4 0 5 0 6 0 5 0 2 0 5 0 3 0Total Actividades
% COBERTURA DEL PROGRAMA
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020 HICM

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FEBRERO CUMPLIMIENTO ANUAL
4 0 9 0 10 0 8 0 11 0 4 0 5 0 6 0 5 0 2 0 5 0 3 0 0%

0%

Programado 90%90% 90% Ejecutado90% 90% 90% 90% 90% 90%
0% 0% 0% 0% 0%

% Cumplimiento Meta en el Mes 90% 90% 90% 90%

Actividades Programadas en el Mes
72 0

% Ejecucion Mensual del Programa 0% 0% 0% 0% 0% 0%

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

MONITOREO DEL PLAN

1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
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Revision de evaluacion inicial de los 

estandares minimos del SGSST 

realizada en el mes de Diciembre de 

2020

1

Hospital Infantil 

Concejo de 

Medelin

x

Actualizacion y Socialización de la 

Política de SST 
1 Profesional SST x

Actualización de la Matriz de 

identificación de peligros, evaluación y 

valoración de los riesgos.

1

Profesional SST-

Lideres de 

proceso

x

Definir metas de Indicadores del SGSST 1
Profesional SST-

GESIS
x

Actualizaciuon de documentacion del 

SGSST
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Profesional SST x

Eleccion y Conformacion de comité de 

seguridad y salud en el trabajo y 

convivencia

1 Profesional SST x

Actualización de la matriz de requisitos 

legales
1

Profesional SST- 

Lider en Juridica
x

Ejecucion de cronograma de trabajo de 

COPASST
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Profesional SST x

Ejecucion de cronograma de trabajo de 

comité de  convivencia laboral
1 1 1 1

Lider en Gestion 

Humana
x

Diseñar el programa de Capacitación y 

entrenamiento de SST
1 Profesional SST x

Realizacion de inspecciones planeadas 1 1 1 1 1
Profesional SST-

COPASST
x

Incluir en el Plan de comunicaciones 

mecanismos eficaces para recibir y 

responder las comunicaciones internas 

y externas relativas a la Seguridad y 

Salud en el Trabajo

1

Profesional SST-

Profesional en 

comunicaciones

Incluir en el procedimiento de compras 

la identificación y evaluación de las 

especificaciones en Seguridad y Salud 

en el Trabajo

1

Profesional SST-

Tecnologo en 

compras

x

Revision y ajuste del proceso de SGSST 1 Profesional SST x

Realizar de Examenes Periódicos 

Ocupacionales ocupacionales
1 1 1 1 Profesional SST x x

Revision y Ajuste de  profesiograma 1
Profesional SST- 

Medico laboral
x

Elaborar la caracterización de las 

condiciones de salud
1 Profesional SST
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AGOSTO

Responsable (s) 

DICIEMBRE

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020 HICM

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

OBJETIVO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del plan anual de seguridad y salud en el trabajo el fin de garantizar la disminución de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en el Hospital Infantil Concejo de Medellin

INDICADOR

RECURSOS

OBSERVACIONES

JULIO

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el año 2020

MARZO

(Nº de Actividades Ejecutadas / Nº de Actividades Programadas) x 100

SEPTIEMBREABRIL MAYO JUNIO

C
ic

lo

META

A
d

m
in

is
tr

a
ti

vo
s

ENERO

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA VIGENCIA
OCTUBRE NOVIEMBREFEBRERO
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020 HICM

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Elaborar la descripción 

sociodemografica de los trabajadores
1 Profesional SST

Revision, ajuste y documentacion de 

SVE
1 1 1 1 1 Profesional SST x

Diseñar programa de estilo de vida 

saludable, incluyendo campañas 

específicas tendientes a la prevención y 

control, de la farmacodependencia, el 

alcoholismo y el tabaquismo, entre 

otros

1

Profesional SST- 

Lider en gestion 

humana

x

Realizar inspecciones de seguridad de 

extintores y redes contra incendio con 

participación del COPASST y Brigada de 

emergencias

1 1

Profesional SST- 

COPASST-Brigada 

de emergencia

x

Realizacion de jornada de la salud y el 

Bienestar HICM
1 Profesional SST x

Adquisicion de elementos de 

proteccion personal
1 Profesional SST x

 Actualizar la Evaluación de 

vulnerabilidad
1

Profesional SST- 

Brigada de 

emergencia

x

Elaborar mapa de riesgo de la 

instalaciones donde se identifique areas 

y salidas de emergencias. 

1
Profesional SST-

Mantenimiento
x

Ejecucion de cronograma de trabajo de 

Brigada de emergencia
1

Profesional SST-

Brigada de 

emergencia

x

Ejecucion de cronograma de trabajo de 

comité de emergencia
1 1

Profesional SST-

Comité de 

emergencia

x

Realizacion de simulacros de 

emergencia

Profesional SST-

Comité de 

emergencia- 

Brigada de 

emergencia

x

Matriz de seguimiento reporte de actos 

y condiciones inseguras
1 1 Profesional SST x

Revisión de la alta dirección 1 1
Profesional SST - 

Alta direccion
x

Auditoria al SGSST 1 Auditores internos x

Definir los indicadores de estructura, 

proceso y resultado del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

Copasst, apoyo 

sgsst

Elaboracion de informe de gestion SST 

2019
1 Profesional SST x

Jornadas de seguridad ( seguridad del 

paciente y SST)
1 1 1 1

Profesional SST-

Enfermera 

Epidemiologica

x

4 0 9 0 10 0 8 0 11 0 4 0 5 0 6 0 5 0 2 0 5 0 3 0

FEBRERO CUMPLIMIENTO ANUAL
4 0 9 0 10 0 8 0 11 0 4 0 5 0 6 0 5 0 2 0 5 0 3 0 0%Actividades Programadas en el Mes

1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

7272

ENERO

0

NOVIEMBRE DICIEMBREJULIO AGOSTO

Total Actividades
% COBERTURA DEL PROGRAMA

MONITOREO DEL PLAN

SEPTIEMBRESEPTIEMBRE OCTUBRE
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020 HICM

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

0%

Programado 90%90% 90%
0%

90%
0%0%0% 0%

Ejecutado90%90% 90% 90% 90% 90% 90%90%90% 90% 90%
0% 0% 0%% Ejecucion Mensual del Programa 0% 0%

% Cumplimiento Meta en el Mes

7272 0
0%0%
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