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HOSpifGl Infantil SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

OBJETIVO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del plan anual de seguridad y salud en el trabajo el fin de garantizar la disminucién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en el Hospital Infantil Concejo de Medellin

META INDICADOR
Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2020 (N2 de Actividades Ejecutadas / N2 de Actividades Programadas) x 100
CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julo AGOSTO | SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE | DICIEMBRE s "
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Revision de evaluacion inicial de los

Hospital Infantil
estandares minimos del SGSST ospital Intanti

1 Concejo de X
realizada en el mes de Diciembre de L H
Medelin
2020
Actualizaci Socializacion de |
ctualizacion y Socializacion de la 1 et G «

Politica de SST

Actualizacién de la Matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y 1
valoracién de los riesgos.

Profesional SST-
Lideres de proceso

Profesional SST-

Definir metas de Indicadores del SGSST il X
GESIS

Actualizaciuon de documentacion del 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Profesional SST X
SGSST
Eleccion y Conformacion de comité de
seguridad y salud en el trabajo y 1 Profesional SST X
convivencia
Actualizacion de la matriz de requisitos 1 Profesional SST- X
legales Lider en Juridica
Ejecucion de cronograma de trabajo de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 profesional SST X
COPASST
Ejecucion de cronograma de trabajo de 1 1 1 1 Lider en Gestion X
comité de convivencia laboral Humana
Disefiar el itacio

isefiar el .programa de Capacitacién y 1 profesional SST X
entrenamiento de SST

Profesional SST-

Realizaci i i I 1 1 1 1 1 X

ealizacion de inspecciones planeadas COPASST
Incluir en el Plan de comunicaciones
mecanismos eficaces para recibir y Profesional SST-
responder las comunicaciones internas 1 Profesional en
y externas relativas a la Seguridad y comunicaciones

Salud en el Trabaio
Incluir en el procedimiento de compras

la identificacion y evaluacidn de las

Profesional SST-

1 Tecnologo en X
especificaciones en Seguridad y Salud 8
) compras
en el Trabaio
Revision y ajuste del proceso de SGSST 1 Profesional SST X
Realizar de E: Periddi
ealizar de Examenes Periédicos 1 1 1 1 e S X M

Ocupacionales ocupacionales

Revision y Ajuste de profesiograma 1 Profesional SST- X
Y Aj p g Medico laboral

Elaborar la caracterizacion de las

1 Profesional SST
condiciones de salud
Elaborar la descripcion .
) i ) a Profesional SST
sociodemografica de los trabajadores
Revision, ajuste y d tacion d
evision, ajuste y documentacion de 1 1 1 1 1 e S X

SVE
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020 HICM

Disefiar programa de estilo de vida
saludable, incluyendo campafias
especificas tendientes a la prevencion y
control, de la farmacodependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo, entre
atros

Realizar inspecciones de seguridad de
extintores y redes contra incendio con
participacion del COPASST y Brigada de
emergencias

Realizacion de jornada de la salud y el
Bienestar HICM

Adquisicion de elementos de
proteccion personal

Actualizar la Evaluacién de
vulnerabilidad

Elaborar mapa de riesgo de la
instalaciones donde se identifique
areas v salidas de emergencias.

Ejecucion de cronograma de trabajo de
Brigada de emergencia

Ejecucion de cronograma de trabajo de
comité de emergencia

Realizacion de simulacros de
emergencia

Matriz de seguimiento reporte de actos
v condiciones inseguras

Revisién de la alta direccién

Auditoria al SGSST

Definir los indicadores de estructura,
proceso y resultado del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabaio.

Elaboracion de informe de gestion SST
2019

Jornadas de seguridad ( seguridad del
paciente y SST)

Total Actividades

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

1 1
1
1
i
i
i
1 1
1
1
1 1 1

0 11 0 4 0 3 0 6 0 3 0 2 0 3 0 Bl 0

% COBERTURA DEL PROGRAMA

Profesional SST-
Lider en gestion
humana

Profesional SST-
COPASST-Brigada
de emergencia

Profesional SST

Profesional SST

Profesional SST-
Brigada de
emergencia

Profesional SST-
Mantenimiento

Profesional SST-
Brigada de

emergencia
Profesional SST-

Comité de

emergencia
Profesional SST-

Comité de
emergencia-
Brigada de
emergencia
Profesional SST

Profesional SST -
Alta direccion

Auditores internos

Copasst, apoyo
sgsst

Profesional SST

Profesional SST-
Enfermera
Epidemiologica
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HOSpiTGI Infantil SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
MONITOREO DEL PLAN
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENERO EBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE IMPLIMIENTO ANUAL
Actividades Programadas en el Mes 4 0 9 0 10 O 8 0 11 0 4 0 5 0 6 0 0 5 0 3 0 72 0%
% Ejecucion Mensual del Programa 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% Cumplimiento Meta en el Mes 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% Programado Ejecutado 90%
Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo SST % Cumplimiento de Ejecucion del plan SST
100% 50%
90%
80%
70% _-
60% 90%
80% ¢
%
® =0 70%
40% 60%
30% 50%
20% 40% % Cumplimiento 8% Meta
10% 30% -
0% L. 20%
& & & @"*o s SR s &@ é"& lgi
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< & ~ N © ;’é& & & & %

36



PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020 HICM

=
-h\

HOSpiTOl Infantil SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

OBJETIVO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del plan anual de seguridad y salud en el trabajo el fin de garantizar la disminucién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en el Hospital Infantil Concejo de Medellin

META INDICADOR
Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2020 (N2 de Actividades Ejecutadas / N2 de Actividades Programadas) x 100
CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE s "
]
o =3 <]
S ACTIVIDAD Responsable (s) *'-',,', .g OBSERVACIONES
® P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E s | £
£ £
< 'S

Revision de evaluacion inicial de los

Hospital Infantil
estandares minimos del SGSST ospital Infanti

1 Concejo de X
realizada en el mes de Diciembre de ! ;
Medelin
2020
Actualizacion y Socializacion de la .
1 Profesional SST X
Politica de SST i
Actualizacién de la Matriz de Profesional SST-
identificacion de peligros, evaluacién y 1 Lideres de X
valoracién de los riesgos. proceso
Profesi | SST-
Definir metas de Indicadores del SGSST 1 ro ez;:;lz X
Actualizaciuon de documentacion del 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Profesional SST M
SGSST
Eleccion y Conformacion de comité de
seguridad y salud en el trabajo y 1 Profesional SST X
convivencia
Actualizacién de la matriz de requisitos 1 Profesional SST- M
looal Lider en Juridica
Ejecucion de cronograma de trabajo de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Profesional SST M
COPASST
Ejecucion de cronograma de trabajo de 1 1 1 1 Lider en Gestion M
comité de_convivencia laboral Humana
Disefar el programa de Capacitacion y 1 Profesional SST M

entrenamiento de SST

Profesional SST-

Realizacion de inspecciones planeadas 1 1 1 1 1 COPASST X
Incluir en el Plan de comunicaciones

mecanismos eficaces para recibir y Profesional SST-
responder las comunicaciones internas 1 Profesional en

y externas relativas a la Seguridad y comunicaciones

Salud en el Trabaio
Incluir en el procedimiento de compras

la identificacion y evaluacidon de las

Profesional SST-

1 Tecnologo en X
especificaciones en Seguridad y Salud g
X compras
en el Trabaio
Revision y ajuste del proceso de SGSST 1 Profesional SST X
Realizar de E Periodi
ealizar de Examenes Periédicos 1 1 1 1 Profesional SST « «

Ocupacionales ocupacionales

Profesional SST-

- ’ ’ 1
Revision y Ajuste de profesiograma Medico laboral

Elaborar la caracterizacion de las

1 .
condiciones de salud Profesional SST
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020 HICM

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Elal?orar la des?rlpC|on A 1 Profesional SST
sociodemografica de los trabajadores
z\?\éision, ajuste y documentacion de 1 1 1 1 1 Profesional SST
Disefiar programa de estilo de vida
salude:l?le, |ncIuYend0 campafas 5 Profesional SST-
especificas tendientes a la prevencion y . .
. 1 Lider en gestion
control, de la farmacodependencia, el
. X humana
alcoholismo y el tabaquismo, entre
nrm::. - . -
. y . 1 1 COPASST-Brigada
participacion del COPASST y Brigada de .
: de emergencia
emergencias
Realizaci j la sal |
fea izacion de jornada de la saludy e 1 Profesional SST
Bienestar HICM
Adquisici T
dqum?lon de elementos de 1 Profesional SST
proteccion personal
Profesional SST-
Actualizar la Evaluacién de 1 rOB:SI:;;dS;S
vulnerabilidad & X
emergencia
Flaborar mapa de rlesg? de IAaA Profesional SST-
instalaciones donde se identifique areas 1 _
k i Mantenimiento
v salidas de emergencias.
. . ) Profesional SST-
Ejecucion de cronograma de trabajo de .
. . 1 Brigada de
Brigada de emergencia X
emergencia
Profesional SST-
Ejecucion de cronograma de trabajo de re esnc.Jnla
oy . 1 1 Comité de
comité de emergencia X
emergencia
Profesional SST-
Comité d
Realizacion de simulacros de omite .e
emergencia emergencia-
Brigada de
emergencia
Matrlz_d_e segt{lmlento reporte de actos 1 1 Profesional SST
y condiciones inseguras
5 accid Profesional SST -
Revisién de la alta direccién 1 1 ro es@na X
Alta direccion
Auditoria al SGSST 1 Auditores internos
Definir los indicadores de estructura,
proceso y resultado del Sistema de Copasst, apoyo
Gestidn de la Seguridad y Salud en el sgsst
Trabaio.
Elaboracion de informe de gestion SST 1 Profesional SST
2019
Profesi | SST-
Jornadas de seguridad ( seguridad del rotesiona
X 1 1 1 1 Enfermera
paciente y SST) . . .
Epidemiologica
Total Actividades 4 0 9 0 10 O 8 0 11 o 4 0 5 0 6 0 5 0 2 0 5 0 3 0
% COBERTURA DEL PROGRAMA
MONITOREO DEL PLAN
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENERO EBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE IMPLIMIENTO ANUAL

Actividades Programadas en el Mes 4 0 9 0 10 O 8 0 11 0 4 0 5 0 6 0 5 0 2 0 5 0 8] 0 7 o 0%
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

% Ejecucion Mensual del Programa 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% Cumplimiento Meta en el Mes 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% Programado Ejecutado 90%
Seg| o del plan de Trabajo SST % Cumplimiento de Ejecucion del plan SST
100%
90%
9% ——a—8—8—8—8—8—8—8—8—8—8

80%
70%

60% 90%
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R 50% 20%
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